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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Daire Baskanhigimiz Universitemizin ihtiyaglarmin yerine getirilmesi amaciyla kendisine
verilen gérev sorumluluklar1 Universitemize deger katma hedefiyle yuritmektedir.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Tarsus Universitesi biinyesinde 2018 yilinda
kurulmustur. Gelismekte olan birimimizde 1 Daire Baskan1 (Vekaleten), 1 Sube Miidiirii (Vekaleten),
2 Insaat Miihendisi, 1 Makine Mihendisi 4 Tekniker, 4 Teknisyen toplam 13 personelimiz
bulunmaktadir.

Tarsus Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi mevcut personel-ekipman ile her
tirlii, yapi, tesis, bakim, onarim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale, kontrol ve denetleme islerinde hizmet
vermek; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6ziim bulmak, mevcut Yasa ve
Y onetmelikler gercevesinde, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip
ederek ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmay1 gorev edinmistir.

5018 sayilit Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu Cercevesinde kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verilebilirligin yaninda saydamligin da saglanmasi i¢in birimimiz
vizyon, ama¢ ve hedeflerinin ele alindigi bir gelecek projeksiyonu cizilmistir. Bu planlamalar
dogrultusunda amacimizi gergeklestirmek ve hedeflerimize ulasmak adina yapilan faaliyetlerimizin yer
aldig1 72019 YILI FAALIYET RAPORU” hazirlanmustir.

Saygilarimla...

Pakize 0ZGUR
Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskan V.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mevcut yasa ve yonetmelikler cercevesinde, teknolojik gelismeleri takip ederek
Universitemizin iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak siirdiirmesini saglayabilecek her
tiirli yapa, tesis, bakim, onarim, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde hizmet vermek.

Vizyon

Universitemizin ihtiyaglari ve vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmay,
altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayabilmek, tiim diinyadaki ve
tilkemizdeki gelismeleri yakindan takip ederek Universitemizi ve dolayistyla Ulkemizi gelecege en iyi,
en dogru, en ekonomik sekilde hazirlayabilmek, tiim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu
artirmak ve Universitemizi Ulusal ve uluslararasi dlgekte bir iiniversite konumuna getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki
Harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlileri yetkilerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 31. Maddesinden almaktadir.

2. Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus
ve gorevlerine iliskin esaslar1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname " uyarinca kurulan Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanligimizin gérev ve sorumluluklari kisaca sunlardir:

a) Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her
tiirlii islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

b) Universitenin ihtiyact olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlari, 6grenci kantin ve yemekhaneleri, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve
acik spor alanlar1 gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil fizibilite, proje ve yapim
stirelerindeki isleri yiiriitmek,

¢) Ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yapmak,

d) Yapim, bakim ve onarimla ilgili ihalelerin kontroldrligiinii yiiriitmek,

e) Bakim ve onarim islerini yapmak,

f) Arazi ve insaatlar1 kontrol etmek ve tahsis edilenleri teslim almak,

g) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

h) Baskanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin takibinin yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak,

i) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine
verilen goérevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere karst
sorumludur.




C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1. Kapah Alanlarin ve Tasinmazlarin Dagilim

Miilkiyetin Durumuna Gére Tasinmaz Alani

Yerleske Adi
Universite

Maliye Hazine

Kampiis Yerleskesi

Genel Toplam

Cizelge 1: Tasinmazlarin dagilimi (m?)

Hizmet Alam

Idari
Egitim
Sosyal
Spor

Diger

Genel Toplam

Cizelge 2: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)

- 150.974 150.974
- 150.974 150.974
Kampiis Yerleskesi Toplam
2035 2035
2734 2734
352 352
4165 4165
9286 9286

1.2. Egitim Alanlar1 Ve Dersliklerin Dagilimi

Universitemiz yerleskesinde Meslek Yiiksekokulu Binasi ve Teknoloji Fakiiltesi Binas1 olmak
tizere 2 adet binamiz bulunmaktadir. Binalarimizda bulunan derslikler ve egitim alanlar1 asagida ki

cizelgelerde belirtilmistir.

Idari | Egitim
Meslek Yiiksekokulu Binasi
. .. . 786,5 1575,3
(Meslek Yiiksek Okulu, Saglik Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisil,)
Teknoloji Fakiiltesi Binasi
(Rektorliik Idari Kat( Daire Baskanliklart), Iktisadi Ve idari Birimler 1235.2 1159.2
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, ’ ’
Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi)
TOPLAM KAPALI ALAN(mM?) 2021,7 27345




Kapasitesi

Egitim Alam

5175  76-100 101150 151250  (on Toplam
Amfi - - - - - -
Sllllf 23 - 1 - - 24
Bilgisayar - - - : - 4
Lab.
Diger Lab. ve 1 B B B B 7
Atolye
Top|am 24 - 1 - - 35

Cizelge 1: Egitim alanlar1 ve derslikler dagilim1

Simif Bilgisayar Lab.  Diger Lab. Toplam

Meslek Yiiksekokulu Binasi
(Meslek Yiiksek Okulu, Saglik
Meslek Yiksekokulu, Lisansusti
Egitim Enstitiisii,)

Teknoloji Fakiiltesi Binasi
(Rektorliik Idari Kat( Daire,
Baskanliklar), Iktisadi Ve Idari
Birimler Fakultesi, Muhendislik
Fakiiltesi, Havacilik Ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi, Insan Ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi)

- 26 4 8 38

Cizelge 2: Egitim alanlar1 ve dersliklerin dagilimi

Cizelge 3: Kantinler ve kafeteryalar dagilimi

Ogrenci ve Personel Ogrenci ve Personel Ogrenci ve Personel Yemekhane
Agiklama Yemekhane Sayisi Yemekhane Kapasitesi Alan1 (m?)

Kampiis Yerleskesi

Toplam

Cizelge 4: Yemekhaneler dagilim




Kapah

Spor Ka[{a.ll Spor Agik Spor Acik Spor Tesisi Alan1 (m?)
Tesisi Tesisi Alani A
esisi 2 Tesisi Sayisi
S (m?)
ayisl
- - 1 693
Kampiis Yerleskesi Hali Saha
Kampus Yerleskesi - - 1 240
Basketbol Sahas1
- 2 933

Toplam -

Cizelge 5: Spor tesisleri dagilimi

Aciklama 0-50

Toplant1 Salonu

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

51-75 76-100

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
101-150 151-250 251-Uzeri

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Cok Amach Salon

Toplam

Cizelge 6: Toplanti-konferans salonlari

Aciklama

Meslek Yiiksekokulu

Teknoloji Fakdltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri

Fakultesi

Saglik Hizmetleri Meslek
Yilksekokulu

Toplam

Atolye Sayisi Atolye Alani (m?)
1 91 (Konfeksiyon Atdlyesi)
1 47 (imalat Atolyesi)
2 138

Cizelge 7: Atodlyelerin dagilimi




1.3.Hizmet Alanlar1

Birimimiz idari Personeli Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 93,84 11
Toplam 93,84 11

2- Orgiit Yapisi

Pakize OZGUR
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan V.

Sabri TUGRAL
Sube Miidiir V.
. Muhammet - - i
_ Ceren_ Faik Serhat gur Sefa Tlker Ahmet Lokman Isa Yusuf Mehmet YOLDAS
OZDEMIR | BALAN YARDIM | KEMELEK GUL SIMSEK | MERCANLI | ALKAN | BAHSIS .
" . ’ . | YILDIRIM Teknisyen
Miihendis | Miihendis

Miihendis

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Tekniker | Tekniker | Tekniker | Tekniker | Teknisyen | Teknisyen | Tekniker

Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi Kullanim amaci
AMP Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi
3.2. Bilgisayarlar
Bilgisayar Sayilari
Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh
Masalisti Bilgisayar 11 -
Toplam 11 -
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagh Egitim Amach
Yazici 1 -
Toplam 1 -




4-Insan Kaynaklar

4.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 5 5 -
Yuzde - & 45,5 45,5 -
4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yl| 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 - 4 1 - -
Yuzde 54,5 - 36,4 9,1 - -
4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 5 2 3 - -
Yuzde 9 45,5 18,2 27,3 - -

5-Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

Baskanligimiz, Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda; 2019 Mali Yilinda 4734
Sayili Kamu Thale Kanunun 19. maddesine gore 1 ihale yapilmistir. 4734 sayili kanunun 22.
maddesine gore ise 17 adet Dogrudan Temin yapilarak, (Yapim isi — Mal Alimi - Periyodik
Bakim So6zlesmesi v.b.) liniversitemizin ihtiyaglarin1 zamaninda karsilanmasina yonelik bu 18
adet satin alma is1 basar1 ile sonuglandirilmistir.

2019 YILI DOGRUDAN TEMINLERI

.. . SOZLESME TUTARI(TL
ISIN ADI FIRMA ADI 3 A {0
(KDV DAHIL)
Universitemiz Merkezi Derslik Ek Mertest Insaat Labaratuvar Ve 23.010,00
Bina Ingaatina Ait Zemin Ve Temel Danig. Hizm. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Etiidii Yapim Isi
Universitemiz Cevresi Parke Arda Yap1 Market Orman Ur(. 33.040,00

Dizenlemesi Ve Soyunma Odast San. Ve Tic. Ltd.

Tadilat Isi




Universitemiz Hali Saha Suni
Cim Degisimi Ve Aydinlatma
Bakim Onarim Isi

Universitemiz Binalarinin
Miinferit Yerlerinde Bakim
Onarim Isi

Imalat Atdlyesi Bolme Isi

Universitemiz Kampiis Cevresi
Tel Cit Cevirmesi Bakim Ve
Onarimi

Tarsus Universitesi Yangin
Algilama Sistemi Revizyonu Isi

Universitemiz Muhtelif Yerlerde
Bakim Onarim Isi

Universitemiz Yemekhane Ve
Egitim Binalarinda Yapilan
Tadilat Ve Bakim Onarimi

Universitemiz Binalar1 Bakim
Onarim Isi

Tarsus Universitesi Merkezi
Derslik Ve Idari Birimler Binasi
Uygulama Projeleri Ve Thale
Dosyas1 Hazirlanmasi Isine Ait
Danigmanlik Hizmet Alimi

Universitemiz Merkezi Derslik
Ve Idari Birimler Binast Avan
Ve Kesin Proje Hazirlanmasi

Telefon Santraline flave Sayisal
Modiil Ve Sayisal Set Alim Isi

Elektrik Malzemeleri Alim Isi

Tarsus Universitesi Egitim
Binalar igin Elektrik
Malzemeleri Alim Isi

Muhtelif Elektrik Malzemeleri
Alm Tsi

Flatorli Vana

Peba Tekstil Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi

Tarsus Aks Plan Proje Ins. Tas.
Hir. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Arda Yap1 Market Orman Urii.
San. Ve Tic. Ltd.

Gold Dekorasyon-Emlak(Anil
Hakki Es)

Invia Bina Teknolojileri San. Ve
Tic. Ltd. Sti.

Tarsus Yapt Market (Fatma
Balyemez)

Tarsus Aks Plan Proje Ins. Tas.
Hir. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Arda Yap1 Market Orman Urii.
San. Ve Tic. Ltd.

Art1 Mimarlik Mithendislik
Miisavirlik Taah. Tic. Ltd. Sti.

Art1 Mimarlik Mithendislik
Miisavirlik Taah. Tic. Ltd. $ti.

Afz Sistem Teknolojileri ithalat
Ihracat Sanayi Ve
Tic.Limited.Sirketi
Aydin Elektrik

Aydm Elektrik

Umut Elektrik

Bat1 Insaat

94.400,00

31.565,00

19.470,00

16.402,00

62.540,00

35.872,00

41.300,00

28.674,00

106.200,00

106.200,00

5.150,29

9.317,84

21.693,23

24.208,46

1.630,76
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistem
- Universitemiz Yatirim Programinda yer alan her proje igin tahsis edilen y1l ddenegi yilin
basinda belli olur ve y1l1 Biitce Kanununda yaynlanir.

- Bagkanligimiza atama ve gorevlendirme islemleri Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makami
tarafindan gergeklestirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

- Universitenin gereksinimi olan egitim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel donanimin saglanmast,
bu donanimin planlama alaninda olanakli oldugu 6l¢iide fonksiyonel olmasidir.

- Yerleskenin diizenli ve saglikli gelismesini saglamak amaciyla “ Gelisim Plan1” yapilmalidir.

- Bu planin araziye oldugu gibi yansitilmasi gerekir. Uretilen ve uygulanan projelerin; iilke
ekonomisini destekleyecek 6lciide olmasina, kar zarar analizlerinin iyi yapilarak harcamalarin
dogru ve yerinde kullanilmasina ve maliyetleri karsilanabilir diizeyde olmasini saglamaktir.

- Organizasyon yapimizin iyilestirilmesine yonelik ve hizmet kalitemizi artirmak amaciyla,
caligmalar yapilmalidir.

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER
AMACLAR

Stratejik Amag-1: Hedef-1.1: Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi
tyilestirilecektir.
Ogrenci Merkezli Faaliyet-1: Yapim hizmetlerini gelistirmek.
Egitimle Ogrenci

Basarisin1 Arttirmak
Hedef-1.2: Engelli o6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal
alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.
Faaliyet-2: Yapim hizmetlerini gelistirmek i¢in Etiid projelerin
hazirlanmas1 ve Yapim hizmetlerini gelistirmek.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

- Kalite,

- Isbirligi i¢inde ¢alisma,
- Seffaflik ve aciklik,

- Suirekli kendini gelistirme,

- Yapisal guvenlik,

- Yenilenme,

- Biit¢enin kisitli olanaklarini tam yerinde ve zamaninda kullanmak,
- Binalar yapilirken fen ve sanat kurallarina uygunluk,

- Insana ve gevreye duyarl hareket etmek,

- Teknolojik geligmeleri takip ederek ¢agin gerisinde kalmamak,

- Onceden &nlem alarak olas1 sorunlar1 engellemek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

2019 YILI BUTCE TERTIPLERININ ODENEK DURUM LiSTESI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI

TERTIP EKLENEN || HARCANAN TENKIS KALA
N
0,00

39.25.09.09-01.3.9.00-2-01.1 98.000,00 52.332,63 150.322,63 -10,00

I39.25.09.09-01.3.9.00-2-02.1 I 27.000,00 I 0,00 21.922,66 -5.077,34 0,00
39.25.09.09-01.3.9.00-2-03.2 2.000,00 2.000,00

i e O W WO i
e e I N LI G

5.664.590
39.25.09.09-09.4.1.00-2-06.5 [§900.000,00 § 5.000.000,00 235.410,00 ,00

39.25.09.09-09.4.1.00-2-06.7  §400.000,00 379.378,50 -2.731.000,00 20.621,50

100.000,0
39.25.09.09-10.1.2.05-2-06.5 100.000,00 , , , 0

39.25.09.09-10.1.2.05-2-06.7 100.000,00 , 94.400,00 , 5.600,00

12




B- Performans Bilgileri

1- 2019 Yilinda Yapilan ihaleler

. .. . . SOZLESME TUTARI
IHALE TARIHI IHALE IHALE . .
USULU KONUSU FIRMA ADI (KDV HARIC)
Susa Ingaat
Sanayi Ve
Ticaret
Tarsus Anonim
Universitesi Sirketi,
Merkezi Dem Yol
Acik Ihale | Derslik ve Insaat
06.12.2019 Usulii idari Taahiit 15.361.000.00 TL
Birimler Danismanlik
Binasi Ve
Yapim Isi Miisavirlik
San. Ve Tic.
AS.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurulus asamas1 sonrasi en aktif dsnemini geride birakmakta olan
Baskanligimiz, Universitemiz tarafindan ihtiyac gériilen hizmet alimlar1, bakim, onarim,
imalat ve yapim islerini basarili bir sekilde yuritmektedir.

A)USTUNLUKLER

- Teknik ve idari personelin karsilastig1 sorunlar hakkinda analitik diisiiniip hizl1 ve
uygulamaya esas ¢ozlimler iireterek idareyi bilgilendirip sorunlara hizlica miidahale edip

¢cozlmlemesi,

- Birimimiz personellerinin birbirlerinden teknik ve tecriibe olarak faydalanmasi, dayanigsma
halinde olmasi ve uyumlu ¢alismasi,

- Personelin geng, dinamik, yenilige, katilima ve takim ¢alismasina acik ve 6zverili olmasi,

- Sinirh sayidaki teknik elemanlarimizin gayretli caligmalar1 ile ortaya ¢ikartilan projeler
basarimizin gostergesi durumundadir,

-Geng ve dinamik bir ekibe sahip olmamiz,

-Yapici bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

- Takim ruhu ve ekip ¢alismasi yapilmasi,

13




B) ZAYIFLIKLAR

- Personelimizin gen¢ ve meslekte yeni olmasi,
- Calisma alanimizda mekan yetersizligi,

- Caligsan personelin tesvik edilmesine yonelik 6diillendirme yapilmamasi,
- Mesleki egitim-seminer ve teknik gezilerin yetersizi veya hi¢ olmamasi,

- Kamu Ihale Kanunu ve Thale Y&netmelikleri hakkinda yapilan seminerlere ilgili personelin
katiliminin saglanmamasi,

C) Degerlendirme

Tarsus Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi olarak gorev ve
sorumluluklarimiz1 yerine getirmekteyiz. Mevcut blitgemiz ve personel kaynaklarini en iyi
sekilde degerlendirerck, Universitemiz stratejik planlar1 cercevesinde yasalara ve ilgili
mevzuatlara uygun olarak; bakim-onarim, yenileme gibi sorumluluk alanimizdaki her konuda
caligmalarimizi kesintisiz bi¢gimde tiim giiciimiizle gergeklestirmekteyiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tiim iiniversiteye daha iyi hizmet vermek zorunda olan
bir birim olarak daha fazla biitceye sahip olmalidir.

- Kurumsallasma etabinda olan Universitemize hizmet sunulmasinda birimin personel sayisi
yetersiz kalmaktadir. Idari kurumsallasma acisindan teknik / yapim sube miidiirliiklerinin
olusturulmasina yonelik yapilanmaya gidilerek; Etiid - Proje ve Kontrolorlik Sube
Miidiirliigiinii ile Thale ve Satin alma Sube Miidiirliigii olusturulmasmin yararli olacag
diisiiniilmektedir. 2020 ve sonrasindaki calismalarda verilerin dijital ortama alinmasi
caligmalarinin arttirilmasi gerekli goriilmektedir.

- YOK Kkalite Kurulu incelemelerine ve kurum kalite standartlar1 geregi birim paydas
gorevlerine daha fazla yogunlasilmalidir. Personel memnuniyetinin arttirmaya yonelik etkinlik,
organizasyon, anket vb. ¢alismalar daha ¢ok yapilmalidir. Birim tarafindan sunulan hizmetlere
yonelik anketler, saha ¢aligmalar1 yapilmalidir.

- Biiylik proje, komleks isler i¢in ilave danigmanlik hizmetleri alinabilir, uygulayan
kurumlar yetkililer tarafindan ziyaret edilip farkli bakis agilar1 edinilebilir.

- Gilinlimiiz ve Onilimiizdeki on yillarda Ogrenci profilinde beklenen sosyal degisimlere,
gereksinimlere uygun alt yap1 ve inovasyon onciilleri diisiiniilmelidir. Bu kapsamda yurt i¢i ve
yurt digt Universitelerdeki degisimler takip edilmeli, yeni ve doniisiimii planlanan mekan
projelerinde inovasyon ¢agrisim onciilleri uygulanmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kaynaklar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (TARSUS 21.01.2019)

Pakize OZGUR
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskan V.
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